@ mmMEDlA
Strategia 2026-2030

GRUPPO DI LAVORO COMUNITA’

INCONTRO 1

20.AGOST0.2025 PRESENTAZIONE DI ALLINEAMENTO

Leve
far crescere comunita tecnicl

finanziamento o sostegno a eventi

Ruoli:
« community lieson

Iniziative passate:
*  coordinatori -

formazione interna (per staff,

volontari associaz. volontari progetti)
. formazione esterna in presenza e
online per potenziali interessati
(docenti, studenti, pubblico generico)
. sviluppo app di terzi (esempio OSM)

Sostagno a volontar legale prisolofico
et

formazione intema & stata correlazione tra tutti quelli che non

ridotta, non sospesa hanno risposto e tipologia di utenza?
<% un pattern?

formazione esterna si fa

ancora ma ridotta quella

per studenti e docenti

Non c'& modo di verificarlo ma & un
elemento significativo

ANALISI FOAR

PUNTI DI FORZA
(GRUPPO 1)

OPPORTUNITA’
(GRUPPO 2)

. RISULTATI
(GRUPPO 4)

ASPIRAZIONI .
(GRUPPO 3)

SINTESI E SPUNTI DA ANALISI SOAR PAROLE CHIAVE IN CHIUSURA

PUNTI DI FORZA CHE APRONO OPPORTUNITA passione accoglienza
microgrant ) 2 eventi in italia >> afflusso utenti osm, passione dei volontari >>
par‘teCIpanZIone osservare a livello ed.ItOI' nUOYl >>> . riuscire a Capire come
eventi >>> internazionale SVIl.Upp.O.dI strumenti interagire con i volontari prospettiva : .
partecipazione come vengono che facilitano la pil appassionati in modo interconnessione
eventi gestiti contribuzione corretto perché si
internazionali stentano inclusi e si

ri n riti
iducano attriti progresso

comunita

ASPIRAZIONI MISURABILI
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Strategia 2026-2030

GRUPPO DI LAVORO COMUNITA’

INCONTRO 2

25-AG0OSTO0-2025

GRUPPO 1

-

’ RISULTATI

PUNTI DI FORZA OPPORTUNITA ASPIRAZIONI

L T R A A T T R e A T A A A A A R A A R A AR AR
ﬂpuml D1 FORZA CHE APRON OPPORTUNITA "i' | e s @ e 1PPORTUNTA,_ASP,RAZ,ON,

o
%% CONNESSIONI PIU’ RICCHE

-:7,\_ FILO CONDUTTORE

——

« supporto alle persone che
contribuiscono e sperare per un
supporto reciproco

« farcrescere la comunita

« valorizzare i singoli e la loro
esperienza e /o competenza

« farsiche le tre comunita diventino
una

VEUETE AT AT AT T AT TR A

PUNTI DI FORZA OPPORTUNITA ASPIRAZIONI RISULTATI
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Strategia 2026-2030

GRUPPO DI LAVORO COMUNITA’

INCONTRO 3

e e ]
1T SETTEMBRE-2025

GRUPPO 1 GRUPPO 2

OBIETTIVI GENERALI

relazioni tra i membri delle comunita EACEMED RO _ o
© 2.Essere punto di riferimento sia per chi sia
o 2.Far crescere la comunita ©
& L) gia attl unita er c%@
© qua amer@ tiva ‘v che Si vogllono avvicinare ad esse
a, ins

mantenendola a ute ewur 3.Essere il motore di iniziative che offrano gli
3.Soddisfare i bisogni dei membr| dellé strum lla vita della comunita sui
() comunita garantend a lto@ proget
© 0O @

— - -

GRUPPO 1 GRUPPO 2

! OBIETTIVI STRATEGICI

workshop di assistenza creare attivita campagne
AZIONI . K . C Z
formazione psicologica, insieme ad comunicazione
legale, associazioni mirate
assicurativa affini
RISORSA RISORSA
RISORSA RISORSA
RISORSA RISORSA RISORSA
SFIDA SFIDA
SFIDA SFIDA
Preparare entro SFIDA
fine 2025 (3) SFIDA SFIDA SFIDA
attivita insieme
adiverse

associazioni
programmate
durante il 2026

e - - -

FINISH
VERSO IL 2030

2030
- .

SFIDA

raggiungere 50

feedback

(fine 2026) SFIDA
raggiungere 500
feedback
(fine 2027)




