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GRUPPO DI LAVORO COMUNITA’

INCONTRO 1

21-AGOST0-2025 PRESENTAZIONE DI ALLINEAMENTO

Bando MAB: at‘t|V|ta ) ) Progetto Pilota 20222024 - M!glloramento d‘l rﬂaterlale
OBIETTIVO: fondamentale in questi anni Focus non sul EiTearia e @k Wikiloves Monuments gia presente: attivita
aumentare‘ anche per avvicinare nuovi enti tipo di ente o chepcontinuga ora con ’ (progetto non Glam) regolare su progetti gia
TR O eETE allopen access interlocutore ma coinvolge utenti singoli attivi.
disponibilita . . . su aum‘elhﬂlzo‘ Primo contatto agli enti ai - AR D
RN Progetti selezionati sulla base disponibilita _— N 40000 fotografie 'anno, ora Attivita da incrementare
contenuti liberi N N o R primi passi nel mondo A D s L .
dei contenuti condivisi e non contenuti liberi opEn access si punta a migliorare qualita miglioramento su progetti
sulla natura dell’ente P non loro

ANALISI FOAR

OPPORTUNITA’
(GRUPPO 2)

RISULTATI
(GRUPPO 4)

SINTESI E SPUNTI DA ANALISI SOAR PAROLE CHIAVE IN CHIUSURA

PUNTI DI FORZA
(GRUPPO 1)

ASPIRAZIONI
(GRUPPO 3)

PUNTI DI FORZA CHE APRONO OPPORTUNITA

wikiloves agganciare nuovi partnership fiaaai . molto positivo, belle siamo sulla buona ricchezza di contenuti convergenza e intento
monumente enti in ambito di successo .ar”(?c_ imenti energie strada, stiamo facendo eidee comune
realta culturale in wikidata cose belle
consolidata

concettt interventire su comunita

o di bene che gia producono

comune contenuti ma non hanno connessione fusione diidee ch

coscienza d licenze libere creano qualcosa di
importante

ASPIRAZIONI MISURABILI

manten.ere + formazione aumento
conta'ftl . retention percentuale
con gli enti

target
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GRUPPO DI LAVORO COMUNITA’

INCONTRO 2 PRIME CONNESSIONI EMERSE DA ANALISI SOAR DAL PRIMO INCONTRO

26 -AGOSTO-2025 PUNTI DI FORZA CHE APRONO OPPORTUNITA

wikiloves agganciare concettto di interventire partnership di arricchimenti

monumente nuovi enti in bene comune su comunita successo in wikidata

realta >> ambito >> che gia >>

consolidata culturale producono
contenuti ma
non hanno
coscienza d
licenze libere

GRUPPO 1 I
PUNTI DI FORZA OPPORTUNITA ASPIRAZIONI ' RISULTATI
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« condivisione con tutti i soggetti di
un insieme di valori intorno al
concetto di bene comune

« utilizzare le esperienze che ci sono
in associazione per raggiungere
obiettivi condivisi

« lavorare su creare rete e
consolidarla che porta sostenibilita
alungo termine
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PUNTI DI FORZA OPPORTUNITA ASPIRAZIONI

RISULTATI
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GRUPPO DI LAVORO COMUNITA’

INCONTRO 3
P ——
3 SETTEMBRE-2025

OBIETTIVI GENERALI

OBIETTIVI STRATEGICI

AZIONI

GRUPPO 1

VERSO IL 2030

GRUPPO 2

GRUPPO 1

e Aumentare e mantenere il numero di
collaborazioni con altri enti.

OO ©

e Aumentare non solo la quantita ma anche
la varieta e la qualita dei contenuti liberati.

©OOOY g ©OBO

e Promuovere 'autonomia e la proattivita
degli enti [e degli individui] nella
liberazione dei contenuti.
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OBIETTIVI GENERALI CONDIVISI

GRUPPO 1

/

lavoro diretto sui contenuti,
anche tramite
contaminazione fra
comunita

RISORSA
festival della qualita
consoli-dati

SFIDA
comunita silos

\ /N

modifica dei criteri
di assegnazione dei
finanziamenti per
favorire varieta

formazione degli enti diversificare la

su metadatazione
cui si collabora

RISORSA RISORSA RISORSA
volontari e staff risorsa catalogo gia in parte
esperti - MOOC autoregolata; disponibile

impianto

consolidato
SFIDA
disponibilita dei SFIDA ) .
volontari e del SFIDA trovare i contatti e leve
personale degli enti avere fondi convincenti

sufficienti

tipologia di enti con

GRUPPO 2

Creare e consolidare collaborazioni con
enti e istituzioni per aumentare la quantita
e la qualita [e la varieta] dei contenuti
liberi, promuovendo relazioni
continuative.

QOO Y

Rendere naturale per le istituzioni culturali
italiane condividere e aprire i propri
contenuti, per fare in modo che i materiali
liberi diventino parte integrante della vita
culturale e dell’ambiente educativo

©
Mirg\% materiali di supporto e

formazione per le istituzioni culturali

©©O

GRUPPO 2
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RISORSA

casi d’uso
guide

SFIDA

far capire i
benefici per gli
enti

RISORSA
offerta
differenziata
per ruoli

SFIDA

Trasversalita
delle
competenze e
trasferibilita in
altri contesti
culturali

_
VAR
TR

RISORSA RISORSA
nostra Volontari
partnership con
ICOM
Visibilita di
Wikipedia SFIDA
Raccontare preparare e.
storie di Supporta're i
istituzioni che X°l°'"fa"|” )
hanno gia attivisti” che si
rilasciato scontreranno
contenuti liberi con resl.stenze
culturalie
interessi
economici
SFIDA
Resistenza
culturale
(Supposti)
Interessi
economici
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